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ORGANISATION DES SOINS
EXERCICE PROFESSIONNEL

INTER - INTRA

Sensibilisation à l’HAD en établissements sociaux              
et médico-sociaux - Module 3 
Pour les personnes vulnérables, âgées ou handicapées vivant en institution, l’HAD constitue une alter-
native à la rupture, souvent violente, que représente l’hospitalisation. C’est un moyen d’être soigné 
tout en conservant la stabilité, le confort et la sécurité que procurent l’entourage, un environnement 
et un rythme familiers. L’annexe 17 de la circulaire N° DGOS/RH4/2013/295 du 19/07/2013 sur les 
orientations en matière de développement des personnels des établissements cite la qualité du parte-
nariat entre établissements d’HAD et établissements sociaux et médico-sociaux comme faisant partie 
des axes prioritaires 2014.
 

Objectifs de la formation
A l’issue de la formation vous serez en mesure de

les établissements sociaux et médico-sociaux,

Publics concernés

Contenu
Identifier les particularités des publics 

 accueillis en ESMS

les prises en charge en ESMS (2002 / 2005 / 2009).

handicapées
 - Typologie des handicaps.
 - Spécificités du handicap psychique.

Comprendre les logiques d’interaction sani-
taire / médico-social

 - Prise en charge dans le cadre du projet de soins.
 - Accompagnement dans le cadre du projet de vie.

prenant en compte les troubles spécifiques : relation 
thérapeutique et éducative, relation d’aide, position-
nement professionnel…

Définir et organiser les cooperations
-

gnement dans le cadre d’une prise en charge pluri-
disciplinaire.

-
-

nariat.

 - Nature et répartition des soins effectués.
 - Transmission des informations.
 - Gestion du médicament et des dispositifs médicaux.
 - Suivi / évaluation de la convention.

Méthodes et moyens pédagogiques
Nos méthodes pédagogiques s’articulent selon deux axes :

-
sances théoriques : associée à une démarche active et in-
teractive, elle engage les participants à co-construire avec 
l’intervenant la problématique attachée à la thématique.

une prise de recul dans les situations professionnelles et 
favorise l’intégration des contenus à travers le partage des 
expériences.
Nos supports pédagogiques reposent sur des références 
actualisées (scientifiques, réglementaires, organisation-
nelles, ...).

Intervenant
Patrice LASNE, directeur général d'association et directeur 
d’un ESAT

Renseignements et inscriptions
catalogue@infipp.com

12051400289

Session de 1 jour
Dates :
27 mars 2015

Coût pédagogique :

199 €
Lieu : Lyon ou proche 
banlieue

D550C
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